第5号の3様式（第2条関係）
年　　月分 職員異動報告書
	職員番号
	氏　　名
	異動年月日
	異動種別
	異　動　内　容

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


市町村職員の退職手当に関する条例施行規則第2条第2項の規定により上記のとおり報告します。
年　　　月　　　日
[bookmark: _GoBack]団体長　氏　名

（注意事項）
1 この報告書は、毎月1日現在で前月分の職員の異動について記載し、毎月10日までに提出すること。
2 「異動種別」欄は、該当する下記の番号を記入すること。
〔1：休職、2：停職、3：育児休業、4：育児短時間勤務、5：自己啓発等休業、6：高齢者部分休業、
7：職員団体専従、8：復職、9：氏名変更、10：配偶者同行休業〕
3 「異動内容」欄は、異動内容が1から8の場合は「当該異動に関する期間」を、氏名変更の場合には「変更後の氏名」及び「ふりがな」を記入すること。
4 異動内容に係る期間が終了して復職した場合又は当該期間を短縮して復職した場合は、「8：復職」で報告すること。なお、当該期間が延長された場合は、「同じ異動内容の番号」及び「当該延長された期間」を記入して報告すること。
